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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ: (1) ศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร และ(2) เปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ตามการประเมินของครู จําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา การวิจัยน้ี

เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรเปนครูโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร จํานวน 150 คน กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ จํานวน 108 คน วิธีดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ัน ไดแก (1) 

ศึกษาเอกสาร และการวิจัย (2) สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล และ(4) วิเคราะหขอมูล เครื่องมือ

ท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก ความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัย พบวา (1) การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก และ (2) เปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสห

วิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ตามการประเมินของครู จําแนกตามอายุ และระดับ

การศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน   

คําสําคัญ:  การนิเทศภายใน โรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study internal supervision in the Consortium 7 under 

Secondary Educational Service Area Office Surin; and (2) to compare internal supervision in the 

Consortium 7 under Secondary Educational Service Area Office Surin, according to teachers' evaluations, 

classified by age, and education level. The research was survey research. The population was 150 

teachers in the Consortium 7 under Secondary Educational Service Area Office Surin. The sample was 

108 teachers, obtained by stratified random sampling technique. There were four steps of the research 

proceduce: (1) review of related literature; (2) constructing research instrument; (3) collecting the data; 

and (4) analyzing the data. The instrument used for collecting data was a five-point rating scale 

questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, means, Standard 

Deviation, and t-test. 
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 The results were found that: (1) internal supervision in the Consortium 7 under  Secondary 

Educational Service Area Office Surin, overall and aspect were at high level; and (2) comparison of 

internal supervision in the Consortium 7 under Secondary Educational Service Area Office Surin , 

according to teacher’s evaluation, classified by age, and educational level, overall were not different.  

Keywords: Internal Supervision, The Consortium 7, Secondary Educational Service Area Office Surin   

 

 บทนํา 

การศึกษาเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การพัฒนามนุษยกับการปฏิรูปการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีตองทําคูกันไป ซึ่ง

ข้ึนอยูกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกายจิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

และมาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนา คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเปนตองอาศัย กระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลาย ประกอบดวย กระบวนการบริหารจัดการ 

กระบวนการจัดการ เรียนรู และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติ ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดาน รางกาย ความรู 

คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และเปนพลเมืองโลก ยึดมั่นในการ ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ และ

การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียน เปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) ดังน้ัน เพ่ือใหการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรรลุผลตาม เปาหมาย 

ผูบริหาร และครูตองทําหนาท่ีในการพัฒนาการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตาม มาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งตองอาศัย

กระบวนการสําคัญ คือ กระบวนการการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษาจะตองมีการ

ดําเนินการอยางตอเน่ือง สอดคลองควบคูกันไป(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552: 1) 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุงหวังท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเขาสูมาตรฐานสากล 

นักเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานอยางเต็มศักยภาพ ดังน้ันบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีความสําคัญท่ีจะตองปฏิบัติภารกิจน้ีคือ 

ครู ซึ่งในโรงเรียน หรือสถานศึกษาทุกแหงจะประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ตองทราบถึงภารกิจหลัก และ

ตระหนักถึงความสําคัญในภารกิจของตนท่ีจะตองปฏิบัติโดยเฉพาะครูซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาเรียนรูโดยจะตองมี

ความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีศักยภาพ และประสิทธิภาพ ตัวบงช้ีท่ีจะบงบอกความรู ความสามารถ

ในดานน้ี คือการจัดการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอน ดังน้ันครูผูสอนตองรู และเขาใจกระบวนการ เทคนิควิธี 

กิจกรรมการนิเทศ จึงอาจกลาวไดวา “ครูท่ีประสบความสําเร็จ คือครูท่ีมีความคิดเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ” การนิเทศการ

สอนเปนสวนหน่ึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และในการประกันคุณภาพในมาตรฐานท่ี 18 ไดกําหนดให

สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอน และนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน, 2553)  

การนิเทศภายในเครือขายสหวิทยาเขต 7  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีปญหา และ

อุปสรรคคือการขาดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถทางการพัฒนาหลักสูตร ครูไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน ครูมี
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ภาระงานมาก ขาดงบประมาณ และแหลงเรียนรู ครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการประเมินผลท่ีได

มาตรฐาน การนิเทศการศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ และสงผลใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 

เปนการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตทางการศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เพราะการนิเทศการศึกษาเปนกิจกรรมท่ี

สงเสริม เชน แกไขขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอน ปองกันไมใหเกิดปญหา และอุปสรรคในการบริหารหลักสูตร 

รูจักใชเทคโนโลยีใหมๆ หรือนวัตกรรมทางการศึกษา สงเสริมการศึกษาคนควา วิจัย และหาสิ่งท่ีเหมาะสมในการจัดการ

เรียนการสอน แตการนิเทศสวนใหญยังไมบรรลุตามเปาหมาย และยังมีปญหาเกิดข้ึนอยูเสมอ เชน ครูผูสอนมีความรูสึกวา 

การนิเทศเปนการเพ่ิมปญหาแกครูผูสอนมากกวาจะเปนการชวยแกปญหา เพราะการนิเทศเปนลักษณะท่ีเปนการวัดผลการ

สอน การตรวจดูผลงานมากกวา ทําใหครูผูสอนรูสึกหวาดกลัว ประหมา ขาดความเช่ือมั่น ไมชอบใจ เพราะเกิดความรูสึก

วาผูนิเทศจะมาจับผิด และความตองการในการนิเทศโดยท่ัวไปน้ันเปนความตองการของศึกษานิเทศก และผูบริหารท่ีตอง

ปฏิบัติงานตามหนาท่ี มากกวาเปนความตองการของครูท่ีจะขอรับการนิเทศการสอน ซึ่งไมเปนไปตามขอบขายงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ท่ีวาการนิเทศการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร

สถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุภารกิจของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เก่ียวกับงานนิเทศภายในสถานศึกษา และมีผูให

แนวคิดไวหลายทัศนะดังเชน แนวคิดของ กลิคแมน,กอรดอน และรอส-กอรดอน (Glickman, Gordon & Ross-Gordon, 

2007: 299-300) ท่ีกําหนดขอบขายงานนิเทศภายในสถานศึกษาไว 5 งาน คือ การใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง (Direct 

Assistance to Teachers)  การพัฒนาทางวิชาชีพ (Professional Development) การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 

(Group Development) การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Action 

Research) 

จากท่ีมา และความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องความตองการการนิเทศภายใน

เครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร เพ่ือนําผลการวิจัยท่ีไดเปนขอมูลในการ

พัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน เพ่ือผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักของการเรียนการสอนไดรับผลประโยชนจากการสอนของครู

อยางเต็มประสิทธิภาพ และยั่งยืนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร ตามการประเมินของครู โดยจําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จึงกําหนดกรอบแนวคิดการนิเทศภายในโรงเรียน  ของกลิคแมน, กอรดอน และรอส- กอร

ดอน (Glickman, Gordon & Ross-Gordon, 2007: 299-300) ดังน้ี  1) ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง 2) ดาน

การพัฒนาทางวิชาชีพ 3) ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 4) ดานการพัฒนาหลักสูตร 5) ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ในช้ันเรียน ซึ่งสรุปเปนกรอบแนวคิด ดังภาพท่ี 1 

 

 



527 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

สถานภาพของ 

ผูตอบแบบสอบถาม 

1. อาย ุ

    (1) นอยกวา 35 ป 

    (2) 35 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 

    (1) ปริญญาตร ี

    (2) สูงกวาปริญญาตร ี

             ตัวแปรตน                                                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากร ไดแก ครูโรงเรยีนเครือขายสหวิทยาเขต 7  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ป

การศึกษา 2566 จํานวน 150 คน  

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรยีนเครือขายสหวิทยาเขต 7  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ไดกลุมตัวอยางจํานวน 108 คน ซึ่งกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีแ่ละมอรแกน (Krejcie & Morgan, 

1970: 607-610) และใชการสุมตวัอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling) เพ่ือเลือกกลุมตัวอยางตามสัดสวนของ

ประชากรในแตละโรงเรยีน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร แบงเปน  2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก อายุ และระดับการศึกษา 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุนิทร เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มจีํานวน 30 

ขอ ในขอบขาย 5 ดาน ดังน้ี 

   1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง 6 ขอ 

   2. ดานการพัฒนาทางวิชาชีพ 6 ขอ 

   3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 6 ขอ 

   4. ดานการพัฒนาหลักสูตร 6 ขอ 

   5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 6 ขอ 

 

การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยา 

เขต 7  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร ประกอบดวย  

   1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง  

   2. ดานการพัฒนาทางวิชาชีพ 

   3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม  

   4. ดานการพัฒนาหลักสตูร  

   5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  



528 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

3. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการสรางเครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

3.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือนํามา

สรางเครื่องมือ 

3.2 สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และขอมูลตางๆเพ่ือกําหนดเปนนิยามศัพทเฉพาะ และนํามาพัฒนาเปน

แบบสอบถามการวิจัยเรื่องการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร  

3.3 สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเรื่องท่ีจะศึกษา โดยศึกษาปรับปรุงเครื่องมือจากการศึกษาเอกสาร 

ตํารา วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร ท้ัง 5 ดาน 

3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไขสํานวนและความ

ถูกตองของการใชภาษา ความครอบคลุมตามขอบเขต และนิยามศัพท 

3.5 นําแบบสอบถามท่ีไดรับการแกไขแลวเสนอใหคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ 3 ทานตรวจสอบ เพ่ือ

พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม และเลือกขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึน

ไป โดยแบบสอบถามงานวิจัยฉบับน้ีไดคาความเท่ียงเชิงเน้ือหามีคาระหวาง 0.67 – 1.00 ทุกขอคําถาม 

3.6 นําขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข และนํามาใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจแกไขการใช

ภาษาในแบบสอบถามใหถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึน 

3.7 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขจากผูเช่ียวชาญจนมีความสมบูรณ และมีความเหมาะสมแลวไป

ทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางแตเปนกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางครูโรงเรียนใน

เครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จํานวน 30 คน  

3.8 นําผลการทดลองใชจากขอ 3.7 มาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดย

ใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และแบบสอบถามในงานวิจัยฉบับน้ีไดคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามมีคา 0.92 

3.9 จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

4.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี สงถึง

ผูบริหารโรงเรียนในเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จํานวน 12 โรงเรียน เพ่ือ

ขออนุญาต และขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล  

4.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนในเครือขายสหวิทยาเขต 7 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ท่ีเปนกลุมตัวอยาง และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม

ดวยตนเอง จํานวน 108 ฉบับ  

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดวิเคราะหความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามท่ีไดรับคืน และนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห

ดังน้ี 
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5.1 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของครูผูตอบ

แบบสอบถาม โดยการคํานวณหาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentaga) จําแนกตาม อายุ และระดับการศึกษา

ของผูตอบแบบสอบถาม 

5.2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสห

วิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถิต ิเพ่ือหาคาเฉลีย่( x ) 

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

5.3 นําผลท่ีไดไปวิเคราะหโดยเปรยีบเทียบกับเกณฑการประเมินความตองการใชแนวการประเมินคาของ

บุญชม ศรีสะอาด (2556: 21-22) จากน้ันกําหนดเกณฑในการแปลคาคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

4.51 – 5.00   หมายถึง มีการนิเทศอยูในระดับมากท่ีสุด 

3.51 – 4.50   หมายถึง มีการนิเทศอยูในระดับมาก 

2.51 – 3.50   หมายถึง มีการนิเทศอยูในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50   หมายถึง มีการนิเทศอยูในระดับนอย 

1.00 – 1.50   หมายถึง มีการนิเทศอยูในระดับนอยท่ีสุด 

5.4 ทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิตคิาทีแบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน (Independent t-test) 

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิตดิังตอไปน้ี 

6.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

6.1.1 หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of item-Objecive 

Congruence : IOC) 

6.1.2 การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1974) 

6.2 สถิติพ้ืนฐาน 

6.2.1  ความถ่ี 

6.2.2 รอยละ 

6.2.3 คาเฉลี่ย ( x ) 

6.2.4 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

6.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

6.3.1 การทดสอบคาที (t-test แบบ Independent)  

 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร สรุปผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย ไดดังน้ี 

 1.1 ขอมูลครูผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร มีจํานวนท้ังหมด 108 คน พบวาเปนผูท่ีมีอายุนอยกวา 35 ป จํานวน 46 คน คิด

เปนรอยละ 42.60 และเปนผูท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 57.40 เปนผูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญา

ตรี จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 44.40 และเปนผูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 

55.60 
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    1.2 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง โดยรวม และรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 อันดับ ไดแก การใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดการเรียนรู รองลงมาคือ การใหความชวยเหลือครูเพ่ือใหสามารถ

ชวยเหลือตนเองในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการใหคําปรึกษา และแนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหมะสมกับ

เน้ือหาของกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน ตามลําดับ 

 1.3 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ดานการพัฒนาทางวิชาชีพ โดยภาพรวมมีอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ 

โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังน้ี สนับสนุนใหครูมีโอกาสศึกษาตอ รองลงมาคือ 

สนับสนุนใหครูมีการแลกเปลี่ยนขาวสาร และความคิดเห็นทางวิชาการระหวางกัน สวนขอท่ีมีการปฏบัิติต่ําสุดคือ สงเสริม

ใหครูเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือสรางความกาวหนาในวิชาชีพ ตามลําดับ 

 1.4 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีการนิเทศภายใน

โรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม อยูในระดับมาก โดยการสงเสริมสนับสนุนดานขวัญ 

และกําลังใจแกครู รองลงมาคือ การสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรยอมรับแบบแผน และปฏิบัติตามกฎเฉพาะของ

องคกร รวมถึงการลดความขัดแยงภายในกลุมโดยกระบวนการทํางานเปนทีม และการใชหลักการรวมคิด รวมทํา รวม

รับผิดชอบ และรวมช่ืนชมเมื่อครูประสบความสําเร็จ ตามลําดับ 

 1.5 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ดานการพัฒนาหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับตามคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังน้ี การสงเสริมใหใช

กลุมโรงเรียนเปนเครือขายเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรองลงมาคือ การมีสวนรวมในการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุดคือ สนับสนุนใหครูมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล 

ขาวสาร สารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือจัดทํา และใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามลําดับ    

 1.6 การนิเทศภายในโรงเรยีนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ดานการวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีการนิเทศภายในโรงเรียน

เครือขายสหวิทยาเขต 7 ดานการวิจัยในช้ันเรียนอยูในระดับมาก โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเก่ียวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือ การสนับสนุนงบประมาณสําหรับการทําวิจัยในช้ันเรียน และการสงเสริมใหใช

ผลการวิจัยในช้ันเรียนในการแกปญหา ตามลําดับ 

 1.7 ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขาย สหวิทยาเขต 7 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร โดยจําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา มีดังน้ี 

 1.7.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จําแนกตามอายุ โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

 1.7.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร พบประเด็นท่ีสําคัญสามารถนํามาอภิปรายผล ดังตอไปน้ี  
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1. การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีผูบริหารโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 ตางตระหนักถึง

การนิเทศภายในโรงเรียนในการบริหารงานของโรงเรียน เพราะการนิเทศภายในโรงเรียนจัดเปนกระบวนการทํางานรวมกัน

ระหวางผูบริหาร ผูทําการนิเทศ และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน รวมแสวงหาแนวทางในการแกปญหา เพ่ือใหมีการ

พัฒนาเจตคติ และคุณภาพของบุคลากรผูปฏิบัติงาน อันจะสงผลถึงคุณภาพของงาน ขวัญ กําลังใจของผูปฏิบัติงาน และ

ประสิทธิภาพของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอําไพ อุสาหะ(2558)ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ตามความคิดเห็นของครู ผูบริหารการศึกษามี

บทบาทการนิเทศภายใน โดยรวมอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร โดยจําแนกตามอายุ และระดับการศึกษา ปรากฏผลดังน้ี 

2.1 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร จําแนกตามอายุ โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเปนเพราะผูบริหารไดใชท้ังศาสตร และศิลปในการ

ดําเนินการโดยการกําหนดนโยบาย มีหลักการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู การนิเทศการศึกษา 

การวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาแหลงการเรียนรู การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการแก

ชุมชน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาอ่ืน การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ซึ่ง

มีความสอดคลองกับงานวิจยัของอามีเนาะ สาเล็ง(2563) ไดศึกษาการนิเทศแบบรวมพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ผลการวิจัยพบวา การนิเทศแบบรวม

พัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ภาพรวมอยูในระดับมาก การเปรียบเทียบการนิเทศแบบรวมพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูท่ีมี

เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

2.2 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 

7 ไดมีการจัดประชุมอบรมในรูปแบบตางๆ เชน การประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา การอภิปรายกลุม ท้ังยังสงเสริมใหครูได

เขารวมการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือใหเกิดการนําทักษะความรูท่ีไดจากการเขารวมการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพประเมินเพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข ใหเกิดการพัฒนาเชิงสรางสรรค  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุภา

พร แซลี่(2563) ไดศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนอําเภอสะเดา สังกัดสํานักงานการศึกษา

เอกชนจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน อําเภอสะเดา สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายใน

ของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน อําเภอสะเดา สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดโรงเรียน พบวา ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน โดยภาพรวม และ

รายดานไมแตกตางกัน ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยภาพรวม และรายดานแตกตางกัน ครูผูสอน

ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดโรงเรียนแตกตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานการเสริมสรางประสบการณ

ทางวิชาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ขอเสนอแนะ 

 การนิเทศภายในโรงเรียนเครือขายสหวิทยาเขต 7 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ใน

ครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังตอไปน้ี 

 1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง ผูบริหารควรมีการใหคําปรึกษา แนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เหมาะสมกับเน้ือหาของกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน และการใหความชวยเหลือครูเพ่ือใหสามารถชวยเหลือตนเองในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีสอน 

 2. ดานการพัฒนาทางวิชาชีพการสงเสริม และสนับสนุน ผูบริหารควรมีการใหความเขาใจในหลักการ เทคนิคการ

สอน และความรูในวิชาท่ีสอน และมีการนําขอมูลท่ีไดจากการนิเทศภายในไปประยุกตใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

 3. ดานการพัฒนาทักษะการทางานกลุม ผูบริหารควรมีการสรางความตระหนักถึง ความเขาใจในกระบวนการ

ทํางาน โดยยึดวัตถุประสงคขององคกรเปนหลัก และการใชหลักการรวมคิด รวมทํา รวมรับผดิชอบ และรวมช่ืนชมเมื่อครู

ประสบความสําเร็จ 

 4. ดานการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารควรมีการมีสวนรวมในการนิเทศติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษา และการสนับสนุนใหครูเขารวมการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

 5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ผูบริหารควรมีการใหคําปรึกษา แนะนํา และใหความรูเรื่องการจัดทํา

วิจัยในช้ันเรียน  
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